ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
DELLA DIASORIN SPA

23 aprile, 2014 (1° convocazione)
28 aprile, 2014 (2° convocaziong

RELAZIONE
E PROPOSTE DI DELIBERA SUGLI ARGOMENTI
ALLOORDI NE DEL GI ORNO

(redatta in ottemperanza al 0 a r-ter dellaBdélibera Consob 11971/1999 e successive
modi fi che eterdetD.Ugd B8998 e sliceessive modifiche)

DiaSorin S.p.A.
Via Crescentino snel13040 Saluggia (VC)
Codice Fiscale e Iscrizione Registro delle Imprese di Vercelli n. 13144290155



INDICE

1. Organi Sociali
2. Awviso di Convocazione degli Azionisti
3. Rel azione e proposte

p.
p.
di del i ber ap.

3
4
6s

ugl i



ORGANI SOCIALI

Consiglio di amministrazione (datadi nomin@2 aprile 2013)

Presidente
VicePresidente
Amministratore Delegato

Consiglieri

Collegio sindacale

Presidente
Sindaci effettivi

Sindaci supplenti

Societa di revisione
COMITATI

Comitato Controllo e Rischi

Comitato per la Remunerazione

Comitato per le Proposte
di Nomina

Comitato per le Operazioni con
Parti Correlate

Gustavo Denegri
Michele Denegri
Carlo Rosa (1)

Antonio Boniolo

Chen Menachem Even
Enrico Mario Amo
Giuseppe Alessandri2)((3)
Franco Moscetti3)

Maria Paola Landini (3)
Roberta Somati (3)

Eva Desana

Ezio Garibaldi

Roberto Bracchetti
Andrea Caretti
Ottavia Alfano
Bruno Marchina
Maria Carla Bottini

Deloitte & Touche S.p.A.

Franco Moscetti (Presidente)
Enrico Mario Amo
Roberta Somati

Giuseppe Alessandria (Presidente)
Roberta Somati
Michele Denegri

Franco Moscetti (Presidente)
Giuseppe Alessandria
Michele Denegri

Franco Moscetti (Coordinatore)
Giuseppe Alessandria
Roberta Somati

* |l Consigliere Signor Gian Alberto Saporiti € cessato dalla carica causa decesso in data 20 gennaio 2014

(1) Direttore geerale
(2) Lead Independent Director
(3) Amministratore Indipendente



Convocazione di Assemblea

| soggetti aventi diritto sono convocati in Assemblea ordinpeiail giorno23 aprile 2014 alle ore
15.00, in Milano,Via Filodrammatici n. 3 (pressMediobanca S.p.A.), in prima convocazione ed
occorrendo per il giorn@8 aprile 204, presso la sede della Societa, in Saluggia (VC), Via Crescentino
snc, alle ore 10.00niseconda convocazione, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

1. Approvazione del Bilancio di esercizio e della relazione sulla gestione per
| 6eserci zi o chiusd iPro@dstda céimbdest2i0dazi ol
Presentazione del Bilancio consolidato del Gruppo DiaSorin al 31 dicembre
2013. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Rel azione sull a Re matnl@3ter del DoLgse58/2998. s e n s i del |

Del i berazioni, -8i$deslenDs.iL gdse.l 1568a/r1t9.9 81,14r el at i
di un Piano di Stock Optione provvedimenti conseguenti

4. Proposta di nominadi un Amministratore. Deliberazioni conseguenti

Sono | egittimat:i ad intervenire all 6Assembl ea c
della giornata contabile delO aprile 2014e per i quali sia pervenuta alla Societa la relativa
comunicazione effettuata dall 6intermediari o abi

risulteranno titolari delle azioni solo successivamente a tale data non avranno il diritto di partecipare e di
votare in Assemblea.

Salve le incompatilita ed i limiti previsti dalla legge, ogni socio che abbia diritto di intervenire
all 6Assembl ea pu, farsi rappresentare da altri,
il modulo di delega disponibile sul sito internet della Societa
(http://www.diasorin.com/it/investitori/documerdssemblee La delega pud essere notificata alla
Societa mediante invio a mezzo raccomandata presso la sede della Societd ovvero mediante invio

all 6i ndi ri zz o affdrisociptari@tiasorieit et t r oni c a

La Societ”™ ha designato qual e RappundesiedelDagst e de
58/ 1998, |l a Societ”™ per Amministrazioni Fiduci a
scrittasulleproppt e al | 6 0Ordi ne del Giorno dell 6Assembl ea
societa, mediante invio a mezzo ¢ere or accomandata a.r ., all 6indiri
(20121), Foro Buonaparte n. 10, entro la fine del secondo giormerdiato aperto precedente la data
fissata per | 6Assemblea anche eventual mente in

di delega é reperibile sul sito internet della Sociétip{//www.diasorin.com/it/investitori/documenti
assembleke Il voto potra essere esercitato solo se risulteranno conferite le relative istruzioni, mentre la
delega non avra effetto con riguardo alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di
voto. Le deleghe e le istruzioni di voto conferite al Rappntante degli Azionisti sono revocabili entro

il medesimo termine di cui sopra.

Al sensi -eredelIDbgs.r58/1998,1g8 Azionisti possono porre domande su quanto posto
all 60rdine del Gi orno anche pr i madiridzath & Di#Ssrime mb |
S.p.A., Via Crescentino snc, 13040 Saluggia (VC), att.ne Ufiioporate Legal Affairs ovvero
mediantecomunicazione via posta elettronigd | 6 i rmafthiisocietarz@aliasorin.itSaranno prese in
considerazione esclusivamertee domande strettamente pertinent.
dovranno essere presentate entro il gid2@aaprile 2014trattandosi di giorno festivo cosi come il
successiva le domande presentateediante invio di lettergaranno considerate spedite entro tale

data, purché pervengano alla Societa entro le ore 10,00 del 22 aprilel2@itthande dovranno essere

corredate dai dat i anagrafici del |l 6azionista (c
luogo e datadinascitaceodi ce fi scale) e dalla relativa cert
qualita di socio; la certificazione non € tuttavia necessaria nel caso in cui pervenga alla Societa la
comunicazione dell 6i nter medi arniAssenmblea leasSociata potrae ¢c e s
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dare risposta mediante pubblicazione sul sitovy.diasorin.com)o, al piu tardi, in occasione
del |l 6Assembl ea.

Al sensi -oisdél IDags.r58/19981g8 Bzionisti che, anche congiuntamente, rappresentino
almeno un quantesimo del capitale sociale possono chiedere, entro 10 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso, | 6i ntegrazione dell el enco de
ulteriori argomenti da loro stessi proposti, ovvero presentare gopld deliberazione su materie gia

all ordine del gi orno. Dell e eventual. i ntegr a
trattare a seguito delle predette richieste o della presentazione di ulteriori proposte e data notizia, nelle
stesse forom prescritte per |l a pubblicazione dell 6av\
guell o fissato per | 6Assembl ea. L6integrazione
delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori la $alse di un progetto o di una
relazione da | oro predi s po sd,aomama ly dekDsLgs. 58/a998ee | | e
integrazioni, entro il termine e al recapito di cui sopra, dovranno pervenire alla Societa, mediante
raccomandata a.r. ovver o medi ant e comunicazione Vi a
affarisocietari@diasorin,ite dovranno essere corredate da una relazione sulle materie di cui si propone

la trattazione ovvero sulla motivazione delle ulteriori proposte di deliberaziesergate. Unitamente
alla richiesta deve essere prodotta |l a certifi
delle azioni in capo ai soci richiedenti con validita alla data della richiesta stessa.

Il capitale sociale sottoscritto e rgato € di Euro 5548.257,00 ed e rappresentato da numero
55.948.257 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1 cadauna. Ogni azione ordinaria da diritto ad
un voto. Alla data odierna la Societa possiede n. 1.550.000 azioni proprie.

La documentazioneelativa altAs s e mb | e a, incluso il fascicol o di
31 dicembre 203, la relazione sulla gestione, la relazione annuale p€olporate Governangda
Relazione sulla RemuneraziondaeRelazione e ®@poste diDelibera,sara messa a disposizione del
pubblico ai sensi e nei termini della vigente normagikesso la sede sociale, Borsa Italiana S.p.A. e sul

sito internet della Socie{avww.diasorin.com Gli Azionisti hanno diritto di tienerne copia.

Peril Consiglio di Amministrazione

f.to
Il Presidente
Gustavo Denegri


http://www.diasorin.com/

RELAZIONE E PROPOSTE DI DELIBERA
SUGLI ARGOMENTI POSTI ASIORMAGORDI NE DEL

Ordine del Giorno

1. Approvazione del Bilancio di esercizio e dell a
dicembre 20B. Proposta di destinazione dell 6util e. |
Gruppo DiaSorin al 31 dicembre2013. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

La documentazione relativa a questo punto all do

e la Borsa ltaliana .8.A. nonché resa disponibile sul sito internet della sodietaw.diasorin.com e
sara spedita a chi ne fara richiesta.

PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI E DI DESTINAZIONE
DEL RI SULTATO DELLOGESERCI ZI O 201

Signori Azionisti,

Vi invitiamo ad approvare il Bilancio dEsercizio della Societa clso al 31 dicembre 2@l

proponenda@l i destinare | 6util e 8183660 &EGOMeseguaa, pari a

- g u a n t9M00A0a Riserva Legale, integrando cosi il quinto del capitale saagistrato alla
datadella presente deliberazione, che ne costituisce il limite massimo @i kcui 6 ar t . 2 4 3
Codice Civile;

- guant 20918.040,35 agl i Azioni sti a t it S5lper ciabcunad i v i
azione ordinaria in circolazione alla datadistacoed ol a, con | 6escl usi one

portafoglio, pari a n. 1.550.000 azioni ordinarie;
- guanto all 6i mp b1.906.959,2bs iad Rosep &rapdatati a nuo\
Si propone altresi di porre in pagamento il dividendo a partir@dladaggio 202 con stacco cedola il
19 maggio 202 in favore delle azioni in circolazione, con esclusione di quelle in portafoglio. Ai sensi

d el | 6tardetiesdel@®3Lgs. 58/1998 avranno diritto al dividendo coloro che risulteranno azionisti
al termine della giornata contabile ddlrdaggio 204 (c.d.record datg.

Saluggia, li6 marzo, 204
Peril Consiglio di Amministrazione
f.to

Il Presidente
Gustavo Denegri


http://www.diasorin.com/

RELAZIONE E PROPOSTE DI DELIBERA
SUGLI ARGOMENTI POSTI ALLOGORDI NE DEL G

Ordine del Giorno

2. Relazione sullaRemunerazionea i s e rars 123 w@releél D.logs. 58/1998.
Signori Azionisti,

in ottemperanzaa | | 6 a L2Btercdel | DoLgs. 58/1998 Vi invitiamo a deliberare in senso
favorevolein merito alla politica della Scieta in materia di remunerazione dei componenti degli
organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilitd strategiche
nonché sullgrocedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione di tale politica.

Le suddette informazioni sono contenute n8kaione | della Relazione sulla Remunerazichme é

statar edatta i n conf or mi t-bis dalla tlebbérh Gneoh 21074/998 mMessa S c h e
a disposizione del pubblico nei termini di legge, presso la sede legale della Societa, presso Borsa
Italiana S.p.A. nonché sul sito internet della Sodjetaw.diasorin.com)

Saluggia, li6 marzo, 202

Peril Consiglio di Amministrazione

f.to
Il Presidente
Gustavo Denegri



RELAZIONE E PROPOSTE DI DELIBERA
SUGLI ARGOMENTI POSTI ALLOGORDI NE DEL G

Ordine del giorno

3. Deliberazioni,aisensd el | 6abisdtel 1D4Lgs. 58/ 1998, relative
Piano di Stock Optione provvedimenti conseguenti.

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione un piano di incentivazione e fidelizzazione
denomi nat ostockPptian@0d4 Dd ia Sor i n Pianp20H9) @il seénsi
del | 6dsdel 10.4L g s TUF® )&sérvatd &i Birigénfi e dipendenti di DiaSorin

S. p.DaSoriidi o a nSotied®d )| ae fd e I(ithliane edoesteredalla’ stessa
direttamente o indirettamente ont r ol | at e 83i del §ER(d sequitbeld | dar t .

fiControllated e , unit amenGrepoa) Pi d8oathparbi Amedi an
gratuita di diritti di Opzi oneewapodrtafoglio per |

della Societa.

Il documento informativo sPiano 2014r edat t o ai -biedelRegolamerdtol 6 ar t .

Consob n. 1 1 Regdlaméngo 9 Bmitte(iti Consdid )ed in conformita

a |Alledato 3A del regolamento medesiymiomesso a dispagone del pubblicanei modi
e termini di legge.

1. Ragioni c¢che mot i Riaam2014] 6adozi one del

Scopo delPiano 2014 quello di continuare la politica di fidelizzazione ed incentivazione
dei dipendenti chiave del Gruppo, attraverso il coinvolgimento dei medesimi nella
compagine sociale, e quindi di contribuire al mantenimen8boaieta delle loro specifiche
competenzattraverso la compartecipazione ai risultati economici e allo sviluppo futuro
dellaSocieta.

La proposta rel ati va0l4 a ktated farchulatai dalnCensiglieedi Pi an
Amministrazione su proposta del Comitato per la RemunerazBirsegnala alesi che la

proposta di adozione del Piano 2014 e in linea con la politica di remunerazione adottata

dalla Societa.

2. Oggetto e modalita di attuazione dePiano 2014

Il Piano 2014pr evede | 6assegnazione gratuita, a ¢
al 6interno dell e categorie di desti flat ar i [
fiBeneficiari/o0 ) , di opzi o@pzionodi cheguittto i bai 8cono a

diritto di acquistare azioni ordinarie portafoglio della Societanel rapporto di n. 1 azione

per ogni n. 1 Opzione esercitatai termini e alle condizioni previste dal Piano 2044 un
prezzoc he sar ™ stabilito dal Consiglio di Ammi
delle Opzioni in un importaon inferiore allanedia aritmetica dei prezzi ufficiali registrati

dalle azioni ordinarie DiaSorin sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da
Borsa ltaliana S.p.A. nel periodo intercorrente tra la Data di Assegnazione iftoane

definita) delle Opzioni e Istesso giorno del mese solare precedéendei S e Brezzot o i |

di Esercizioo ) .

-

Si propone di determinare il numero complessivo massimo di azioni ordinarie DiaSorin, da
assegnare ai Benef Piano 2004in n.g59.000 &zidre wdtnaeu z i one d e
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Per | 6esecuzione del Piano 2014, in caso di
della Societa (convocata per il giorno 23 aprile 2014, in prima convocazione, e per il
giorno 28 aprile 2014, in seconda convocazione), si prevede che lo gtesssoessere

attuato anche mediante operazioni di disposizione di azioni proprie gia in portafoglio della
Societa, che pertanto potranno essere utilizzate, e quindi destinate, al servizio del Piano
2014 affinché il Consiglio di Amministrazione ne possgdisr r e a fronte del
delle Opzioni, per la cessione delle azioni stesse ai Beneficiari, secondo le modalita
previste dal Piano 2014.

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale della Societa ammonta a Euro
55.948.257,00 ed e suddiviso n. 55.948.257 azioni ordinarie con valore nominale di
Euro 1 cadauna, a godimento regolare, delle quali n. 1.550.000 sono nel portafoglio titoli

della Societa. Oltré e n . 750. 000 azioni proprie destir
option 2010 Da Sorin S.p.A. 0 approvato dall &Assembl
Soci et” deti ene n. 800.000 azioni propri e
autorizzazione Assembleare del 4 ottobre 201l spet ti vamente all 6acgqg

previsti dalh legge, e disposizione, senza limiti di tengelle medesimegl fine di dotare

la Societa di una utile opportunita strategica di investimento per i propositi consentiti dalle
vigenti di sposi zioni, v inclusatbobe a&mmas s
dall a Consob, ai sensi del |l dart. 180, C o mma
19 marzo 2009 e nel Regolamento CE n. 2273/2003 del 22 dicembre 2Z&03edesima

Assemblea degli azionisti ha autorizzdtGonsiglio di Amministazione, e per esso in via

disgiunta tra loro il suo Presidente ed il suo Amministratore Delegato, affinché, ai sensi e

per gl e f f edr¢.c., podsano digparme,tin. quaksidsb miomento, in tutto o in

parte, in una o piu volte, delle azionoprie acquistate in base alla medesima delibera, o
comungue in portafoglio della Societa, mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori
borsa, eventualmente anche mediante cesslonlitti reali e/o personali, ivi incluso a

mero titolo esemplificato il prestito titoli, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentaripro-temporevigenti e per il perseguimento degli scopi anzidetti, con i

termini, | e modalit”™ e |l e condizioni dell dat
opportuni nell 6interesse del | a Soci et ", at
svolgimentodell@ per azi oni di di sposi zione nell 6ambi
ogni altra formalit”™ alle stesse relativa, [
intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare procuratori lspecia
Léautorizzazione alla disposizione dell e a:
temporali. Si precisa che sono state escluse dalla medesima le n. 750.000 azioni proprie
destinate al s e rstodk zoption2 @ £ 0 DiPa @omoi adatoS. p. A. O
dal |l 6Assembl ea ordinaria del 27 aprile 2010
Per ogni ulteriore dettdig, si rimanda alla Relazionel Il ustr ati va del |
ammini strativo del 1 settembre 2011 relatiywv
per deliberare sulla proposta dida ori zzazi one all éacquisto el
proprie ai sensi del | 6All egato 3A, Schema n.

Le Opzioni assegnate ai sensi del Piano 2014 attribuiranno ai Beneficiari il diritto di
acquistare massime n. 750.000 azioni ordinarie, al Prezzo di Esercizio, nel rapporto di n. 1
azione per ogni n. 1 Opzione assegnata ed esercitata, il tutto nei terati@micondizioni

del Piano 2014, comiafra illustrato.

La Societa mettera a disposizione del Beneficiario le azioni al medesimo spettanti a seguito

del | 6eserci zio dell e Opzioni entro e non ol
chiusuradelmse sol are in cui ~ avvenuto | 6eserci.:
seguito dell desercizio delle Opzioni avranni



dell a Societ”™ alla data dell acqupbadetta e s ar
data.

Il Pilano2014non ricever”™ alcun sostegno da parte d
del |l a partecipazione dei | avorator. nel | e i
24 dicembre 2003, n. 350.

3. Destinatari del Piano 2014

Il Piano 2014 r i vol t o ai soggetti che, aDatadi data d
Assegnazioné ) , hanno in essere con | a Societ”™ o
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Alla Data di Assegnazione, ildbsiglio di Amministrazione della Societa individuera i
singol i Beneficiari nell 6ambito dell e sopra
attribuire a ciascun Beneficiaritgnuto conto eventualmente del numero, della categoria,

del livello organizativo, delle responsabilita e delle competenze professionali dei
Beneficiari.

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare i propri poteri, compiti e responsabilita in
merito all desecuzi Rame?20ldal Rrgsipdnte adel Lonsiglie di d e |

Ammi ni strazione, al Vice Presidentencleel/ o al |
disgiuntamente tra lorofermo restando che ogni decisione relativa e/o attinente
all assegnazione dell e Opzioni al Beneficiar

e/o Amministratore Delegato di DiaSorin (come ogni altra decisione relativa e/o attinente
alla gestione e/o attuazione delano 2014nei loro confronti) restera di competenza
esclusiva del Consiglio di Amministrazione.

Il Comitato per la Remunerazione §y® funzioni consultive e propositive in relazione
al | 6at t iam POddaiesensi del Codice di Autodisciplina di Borsa lItaliana S.p.A.

Condizione per la partecipazioneRiano 2014 il mantenimento del rapporto di lavoro
con DiaSorin o con undelle societ&ontrollae.

In particolare, ilPiano 2014prevede che, in caso cessazione del rapporto di lgrora

del | 6 eser ci zdowta adahalipetesipdzlaawestutte le Opzioni assegnate

al Beneficiario decadrannautomaticamente saranno private di qualsivoglia effetto e
validita con conseguente liberazione della Societa da qualsiasi obbligo o responsabilita
Sono ricompresi tra le ipotesi ldad leavel seguenti eventi:

(i) licenziamento del Beneficiario dovuto al ricorrere diaugiusta causa ovverda)
violazione da parte del Beneficiario di norme di legge inerenti il rapporto di lavoro; (b) la
condanna penale del Beneficiario per delitto doloso o colposo;

(ii) dimissioni volontarie del Beneficiario non giustificate dal rieoerdi una ipotesi di (a)
recesso dal rapporto di lavoro causato da inabilita fisica o psichica (dovuta a malattia o ad
infortunio) del Beneficiario che comporti un periodo di inabilita al lavoro superiore a 6
(sei) mesi; (b) decesso del Beneficiario.

In caso di cessazione del rappotidavoro,pr i ma del | 6 e s e rdovutzado del |
una ipotesi digood leaver il Beneficiario manterra il diritto di esercitare le Opzioni
assegnate, in numero proporzionale alla durata del rapporto di lavoro suzedissData

di Assegnazione rispetto al periodo intercorrente fra la Data di Assegnazione e la data
iniziale di esercizio delle Opzioni. Le Opzioni non esercitabili si estingueranno
automaticamente con conseguente liberazione della Societa da qualdbgd ab
responsabilita.
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Sono ricompresi tra le ipotesi dood leavern casi di cessazione del rapporto di lavoro
dovute a: (i) licenziamento senza giusta causa; (ii) recesso dal rapporto di lavoro causato
da inabilita fisica o psichica (dovuta a malattiaad infortunio) del Beneficiario che
comporti un periodo di inabilita al lavoro superiore a 6 (sei) mesi; (iii) decesso del
Beneficiario; (iv) collocamento in quiescenza del Beneficiario; (v) perdita della condizione
di Controllata da parte della socielatrice di lavoro del Beneficiario.

4. Durata del Piano 2014ed esercizio delle Opzioni

Le Opzioni assegnate al Beneficiario potranno essere esercitate secondo quanto previsto
dal regolamentodel Piano 2014, la cui adozione sara demandata al Consiglio di
Amministrazioneg dal relativo contratto di opzione.

Il Piano 2014 prevede che (i) le Opzioni possano essere assegnate ai Beneficiari
individuati dal Consigliali Amministrazionegentro un arco temporale di tre anni dalla data

di approvazione del regolanto del Pian®014 e (ii) le Opzioni siano esercitabili nei
periodi di eserciziche sarannatabiliti nel regolamento del Piarg®14e/o nel contratto

di opzione, fermo restando che le Opzioni assegnate non saranno esercitabili prima del
decorso di un tenine non inferiore a tre anni dalla Data di Assegnazione.

Il Piano 2014revedechedle ser ci zi o del | e Op zsiagospesodeh par t ¢
periodo intercorrente tra il giorno successivo alla data in cui siano tenute riunioni del
Consigliodi Amministrazioneche abbia deliberato la convocazione di assemblee dei soci

titolari di azioni ordinarie DiaSorin e il giorno in cui abbia avuto luogo la riunione
assembleare, anche in convocazione successiva alla prima e, inoltre, il giorno in cui
avvenga ¢ stacco dei dividendi eventualmente deliberati dalle assemblee medesime. Il
Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, in determinati periodi

del |l danno, | 6esercizio da ©parte dei Benef i
comuricazione scritta verra data dal Consiglio a ciascun Beneficiario.

5. Limiti al trasferimento delle Opzioni

Le Opzioni verranno attribuite a titolo personale e potranno essere esercitate unicamente
dai Beneficiari. Salva diversa deliberazione del Considétio salvo quanto previsto in

caso di interruzione del rapporto di lavoro (anche con riferimento al trasferiments

causg, le Opzioni non potranno essere trasferite 0 negoziate, sottoposte a pegno o ad altro
diritto reale dal Beneficiario e/@oncesse in garanzia, sia per atto tra vivi che in
applicazione di norme di legge.

Le Opzioni diverranno nulle e non potranno essere esercitate a seguito di tentato
trasferimento o negoziazione, compreso, a titolo esemplificativo, ogni tentativo di
trasfeimento per atto tra vivi o in applicazione di norme di legge, pegno o altro diritto

real e, sequestro e.pignoramento dell 6Opzi one

Si segnala che non sonoepisti vincoli al trasferimentalelle azioni ordinariedDiaSorin
acquistata s egui t o ddlleOpzibneser ci zi o

* % %
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Signori Azionisti,

in considerazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo ad adottare le seguenti
deliberazioni:

ALOAssembl ea ordinaria di Di a S olltustrativallelp . A. ,
Consiglio diAmministrazione,
delibera

O di approvare, ai sendisdel®. hbgs. gbB/ DD8¢t t i 0°¢
di un nuovo piano dstock optionrd e n 0 mi n at &tock éptioe281b Diaborin
S.p.A. 0 avente | e c amdiadnitegresumosii d &tteazigne) v i co
indicate nel Documento Informativo redatto ai sensi @etl 84bis della delibera
CONSOB 11971/1999 e successive modifi¢akegab subfAo ) dando mandatt
Consiglio medesimo di adottare il relativo regolamento;

(i) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario 0 opportuno per
dare esecuzi ctook opaoh20Mh Pii @B o@r idn S. p. Aa 0, i n
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni potere per individuare i
beneficiari e determinare il quantitativo di opzioni da assegnare a ciascuno di essi,
procedere alle assegnazioni ai beneficiari, nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della gestione e/o
attuazione del piano medesimo, con facolta di delegare i propri poteri, compiti e

responsabilit”™ in merito all desecuzione e
Presiente e/ o all 6Amministratore Delegato,
restando che ogni decisione relativa el o

beneficiari che siano anche Presidente e/o Vice Presidente e/o Amministratore
Delegato di DiaSin S.p.A. (come ogni altra decisione relativa e/o attinente alla
gestione e/o attuazione del piano nei loro confronti) restera di competenza esclusiva
del Consiglio

(iif) di approvarel Piano 2014anche ai sensi tlel 6 a r -ter. c.c. Zd&8o/mandatal
Consiglio di Amministrazioneaffinché possa disporre dellazioni proprie in
portafoglio della Societa ponendole, nel quantitativo necessario od opportuno e nei
termini stabiliti dal Piano 2014l servizio dello stessaestando intesa la facolta, in
via residuale, in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o piu volte, senza limiti
temporali, di alienare le stesse sui mercati regolamentati o secondo le ulteriori
modalita di negoziazione previste dalla normativa applicabile, nella misura in cui
rimanessero inoptate e/o comunque in portafoglio della Societa al termine del Piano
2014 per qualsivoglia ragione, fermo restando che le eventuali alienazioni sui mercati
regolamentati non potranno avere un valore unitario inferiore al 15% del prezzo di
rifer i ment o del titolo della seduta di Bor sa

Saluggiat marzo 202

Peril Consiglio di Amministrazione
f.to

Il Presidente
Gustavo Denegri
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ALLEGATO NAO

DIASORINSP.A.

DOCUMENTO INFORMATIVO IN MERITO AL PIANO DI COMPENSI BASATO
SULLOATTRIBUZI ONE DI OPZI ONI (STOCK OPTI ONS) SO
DELLOASSEMBLEA DRBS$ORSISCIP. BI , REDATTO Al SEMBU DEL
REGOLAMENTO N. 11971 APPROVATO DALLA CONSB CON DELIBERA DEL 14 MAGGIO 1999

E SUCCESSIVE MODIFICHE

Saluggia, li 6 marzo 2014
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DEFINIZIONI

Nel corso del presente Documento Informativo sono usate le seguenti defjriniotd precisazione che le

definizioni al plurale includono anclugielle al singolare, e viceversa:

Assemblea Ordinaria

Azioni

Beneficiario

Comitato per la Remunerazione

Comunicazione di Esercizio

Consiglio

Contratto di Opzione

Controllate

Data di Assegnazione

Data Finale di Esercizio

Data Iniziale di Esercizio

Destinatario

DIASORIN o Societa

Documento Informativo

Gruppo
MTA

| 6assembl ea ordinaria del33;
aprile 204 in prima convocazione e per il gior28 aprile 204
in seconda convocazione, chiamata a deliberare sulla propc
adozionedel Pianoa i sensi -dsaél ITOFRA(quale
terzopunt o al lgidrodala stegsa Assemblea)

le azioni ordinarie DIASORIN, con valore nominale di Eurc
(uno), oggetto del Piano riservate ai Beneficiari che esercitil
Opzioni;

il Destinatario cui sia stata attribuita una Opzione;

il Comitato per la Remunerazione della Societa che sv
funzioni consultive e propt¢
Piano, ai sensi del Codice diutodisciplina delle Societi
Quotate di Borsa Italiana S.p.A.;

la comunicazione con la quale il Beneficiario esercita le Opz
assegnate;

il Consiglio di Amministrazionepro-temporein carica della
Societa ovvero $uoi delegati;

il Contratto con cui la Societa attribuisce le Opzioni
Beneficiariq regol arment e sottos
accettazione;

le societa (italiane ed estere) controllate direttament
indirettamentad al | a Soci et.93THRK, sens

|l a data in cui viene del i be
Opzioni al Beneficiario;

i termine ul ti mo p e rchel séra
individuato nel regolamento del Piano e/o nel Contratto
Opzione;

la data in cui le Opzioni divengono esercitabilne sara
individuata nel regolamento del Piano e/o nel Contrattc
Opzione;

i soggetti che, alla Data di Assegiane, hanno in essere con
Societa o con le sue Controllate un rapporto di la
subordinato a tempo indeterminato;

DIASORIN S.p.A. con sede legale in Saluggia (VC),
Crescentino snc;

il presente documentonf or mati vo redat
bis del Regolamento Emittenti ed in coerenza, anche 1
numerazione dei relativi Paragrafi, con le indicazioni contel
nell o Schema 7 dell 6Al |l egat

DIASORIN unitamente all€ontrollate;
il Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Bt
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Opzione

Piano

Prezzo di Esercizio

Rapporto

Regolamento Emittenti

TUF

PREMESSA

1 presente Document o

del | 6Al l egato 3A

La predetta proposta di adozione B@no sard ot t opost a

Societa.

Alla data del presente Documento Informativo, l@pmsta di adozione dd?iano non €& ancora stata

Italiana S.p.A.;

il diritto attribuito al Beneficiariodi acquistare Azioni second
guanto previsto nel Piano; ogni Opzione conferisce il dirittc
acquistare una Aone;

| a propost a di a dStozki Optiore 2014
DI ASORIN S.p.A. 0 approvat a

6 marzo 20% e che sar’” sottorg
del | 6 Assembl ea Or di-hissTUK; a ai
il corrispettivo che il Be

delle Opzioni al fine di acquistare le Azioni;

il rapporto di lavoro subordinato fra il Destinatario e, a secc
dei casi, la Societa o una Controllata;

il Regolamento Consob 11971/1999 come successivar
modificato;

il D.Lgs. 58/1998 come successivamente modificato

approvata dall 6Assemblea Ordinari a.

Pertanto:

| nf or-bi;adeli Regolamemnte Brattertti eed ia i
coerenza, anche nella numerazione dei relativi Paragrafi, con le indicapimeinute nello Schema 7
del medesi mo Regol ament o Emi
approvata dal Condig della Societa in datdmarzo2014, su proposta del Comitato per la Remunerazione

S

tte

all approvazione d

(1) il presenteDocumento Informativo é redatto esclusivamente sulla base del contenuto della proposta

di adozione del Piano approvata dal Consiglio della Sbéanetlataé marzo2014,su proposta del

Comitato per la Remunerazigne

(i) ogni riferimento al Piano contenuto nel presente Documento Informativo deve intendersi riferito alla

proposta di adozione deiano.

Il presente Documento Informativo verra agg#to, ove necessario e nei termini e con le modalita prescritte
dalla normativa vigente, qualora la proposta di adoziteid’ianosim p pr ovat a dal | 6 Ass e mt

conformemente al contenuto delle deliberazioni assunte dalla medesima AsseminlaasOrdiagli organi

competenti all 6attuazione del Pi ano.

IPi ano  da consi

ricopronoruoli di vertice diDIASORIN.

derarsi di i 4pig, commac3aléTelFee dreil | }edvaarnt z.
bis, comma 2 del Regolamento Emittenti, in quanto potrebbe essere rivolto ad B&stmatari che
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11

1.2

1.3

14

| SOGGETTI DESTINATARI DEL PIANO

Léindicazione nominativa dei destinatar.i che s
ovvero del consiglio di dfieanziaii, delleesocteta cantfoleamtii t t e n
|l 6emittente e delle societ”™ da questa, dirett a

Si rinvia a quanto specificato nel successivo Paragrafo 1.2.

Le categorie di di pendent i o ntilfinanziao & debelsacieta t o r i
controllanti o controllate di tale emittente.

Il Piano é destinatai soggetti che, alla Data di Asseghazione, hanno in essere con la Societa o con le
sue Controllate un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

All a data del presente Documento Informativo,
Ordinaria; nel Piano é previsto che sia dato mandafmasigliodi individuare i singoli Beneficiari,
pertanto non € possibifeor ni re | 6i atli eazdeneBeromfhnhci ar. al |
Destinatari come sopra individuatdon pud escludersi che i Beneficiari individuati dal Consiglio

all 6interno della categoria di Destinatar.i po
Sodeta o nelle Controllate.

Léindicazione nominativa dei soggetti che bel
gruppi:
a) direttori gener al. del |l 6emittente strument.i

Non applicabile in quanto alla data del presente Documafdomativo, il Piano non & ancora stato
approvat o d@rdinaraAssembl ea

b) al tri dirigent.i con responsabilit”™ strategic
di Ami nor i di mensioni 0, aif),deldkegslinentd e L72%. del t i c O
12 marzo 2010, nel caso in cui abbiano perce

(ottenuti sommando i compensi monetari e i compensi basati su strumenti finanziari) maggiori
rispetto al compenso complessivo piu elevataytralli attribuiti ai componenti del consiglio di
ammini strazione, ovvero del consiglio di g
strumenti finanziari;

Non applicabile in quanto alla data del presente Documento Informativo, il Piano non esaaittora
approvat o d@rdinaraAssembl ea

mittente azi

siche controll anti e
r e azioni

| 6
azione nell 6emittent

fi
abo
Non applicabile in quanto non vi sono persone fisiche controlldAISORIN.

Descrizione e indicazione numerica, separate per categorie:

a) dei dirigenti con responsabilita strategiche diversi da quelli indicati nella lett. b) del paragrafo
1.3;

Non applicabile in quanto alla data del presente Documento InformatRi@no non € ancora stato
approvat o d@dinar@Assembl ea

b) nel caso delle societ di Ami nor i di mensi on
Regol amento n. 17221 del 12 marzo 2010, Il 6i n
resmnsabilit”™ strategiche dell 6emittente stru
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Non applicabile in quanto alla data del presente Documento Informativo, il Piano non & ancora stato
approvat o dQ@rdinarmAssembl ea

c) delle altre eventuali categorie di dipendenti ocdilaboratori per le quali sono state previste
caratteristiche differenziate del piano (ad esempio, dirigenti, quadri, impiegati etc.).

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano non & ancora stato
approvatad al | 6 Assembl ea Ordinari a.

Si precisa che non sono pigte caratteristiche differenziate del Piano con riferimento a particolari
categorie di Destinatari né sono previsti criteri per la determinazione del Prezzo di Esercizio diversi
fra i Beneficiari

2. L E RAGIONI CHE MOTIVA NO LAADOZIONE DEL PIANO
2.1 Gl i obiettiwvi che si intendono raggiungere med

Le ragioni e gli obiettivi del Piano sono la creazione di valore per gli azionisteation dei
dirigenti chiave e dipendérad alto potenziale della Societa e delle sue Controllate. Scopo del Piano
e quello di continuare la politica di fidelizzazione ed incentivazione dei dipendenti chiave del
Gruppo, attraverso il coinvolgimento dei medesimi nella compagine sociale, & djubaatribuire

al mantenimento irSocieta delle loro specifiche competenze attraverso la compartecipazione ai
risultati economice allo sviluppo futuro della &ieta. Beneficiari del Piano saranno dirigenti e
dipendenti diDIASORIN e delle societa dalla stes€antrollate individuati di volta in volta dal
Consiglio.

2.1.1 Informazioni aggiuntive

Il Pianoprevede che (i) le Opzioni possano essere assegnate ai Beneficiari, individuati dal Consiglio,
entro un arco temporale di trerardalla data di approvazione del regolamento del Piano e (ii) le
Opzioni siaw esercitabili nei periodi di esercizitie sarannetabiliti nel regolamento del Piano e/o

nel Contratto di Opzione, fermo restando che le Opzioni assegnate non saranndiigenioiz del
decorso di un termine non inferiore a tre anni dalla Data di Assegnazione. In particolare, tale periodo
€ stato considerato quello maggiormente idoneo al conseguimento degli obiettivi di incentivazione e
fidelizzazione che il Piano persegue.

Il Piano non prevede un rapporto prestabilito fra il numero di Opzioni assegnate al singolo
Beneficiario e la retribuzione complessiva da questi percepita.

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance considerati ai fini
del |l 6attribuzione dei pi ani basat.i Su strument

Léattribuzione dell e Opzioni ai Beneficiari
raggiungimento di specifici obiettivi gherformance

2.2.1 Informazioni aggiuntive

Non applicabi | é&.0Opzlor a dgratuita ld relativacseeitaldlig honsebordinata
al raggiungimento di obiettivi gperformance

2.3 El ement i al | a base del | a determinazi one del |
finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione
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2.3.1

24

2.5

2.6

3.1

3.2

Il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascun Beneficgaiastabilito di volta in voltadal
Consiglio tenuto conto eventualmente del numero, della categoria, del livello organizzativo, delle
respmsabilita e delle competemprofessionali dei Beneficiari

Informazioni aggiuntive

Il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascun Beneficiario sara stabilito considerando i fattori
indicati al Paragrafo 2.3 che precede

Leragioniallabase del |l 6eventual e decisione di attribui
finanzi ar.i non emessi dal |l 6emittente strument.
controllate o, controllanti o societa terze rispetto al gruppo di appartenenza;ai caso in cui i

predetti strumenti non sono negoziati nei mercati regolamentati informazioni sui criteri

utilizzati per la determinazione del valore a loro attribuibile

Non appicabile, in quanto il Piane i basa sul |l 6ass egn amnodl dirto di i Op
acquistaréizioni della Societa.

Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso
sulla definizione dei piani

Non risultano significative implicaziondi ordine contabile e fiscalehe abbiano inciso sulla
definizione del Piano.

Léeventual e sostegno del pi ano da parte del
partecipazione dei | avorator.i nell e i mprese,
dicembre 2003, n. 350

Il Piano non ricevea al c un sostegno da parte del Fondo
partecipazione dei l avorator. nell e i mprese,
2003, n. 350.

I TER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSE GNAZIONE DE GLI STRUMENTI

Ambito dei poter. e funzioni del egat. dal |l 6as
del |l 6attuazione del piano

In data6 marzo 2014, il Consiglio, su proposta del Comitato per la Remunerahmueliberato di

sottopor e al |l 6 Assembl ea Ordinari a, | approvazi one
750.0000pzioni ai Beneficiaridellostessoal i de per | dacquisto di ma s
L6Assembl ea Ordinari a sar’ c h iorsendal tP@no,aanchikeill i b e

conferimentoal Consigliodi ogni potere acessario o opportuno per dare esecuzione al Piano e in
particolare (a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo) ogni poteradptare il
regolamentodel Piano, individuare i Beneficiari e determinare il quantitativo di Opzioni da
assegnare a ciascuno di essi, procedere alle assegnazioni ai Beneficiari, stabilire il Prezzo di
Esercizio delle Opzioni nonché compiere ogni atto, adempimento, formalitynazazione che

siano necessari 0 opportuni ai fini della gestione e/o attuazione del Piano medesimo, con facolta di
del egare i propr.i poteri, compi ti e responsahb
come meglio precisato al successivodgeafo 3.2.

I ndi cazione dei soggetti i ncaricat.i per Il 6ar
competenza

La competenza per | 6esecuzione del Piano spet
i ncaricato dal | 6 Agestienmbdatuazio@rdel Pianar i a del | a
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3.3

3.4

3.5

Il Piano prevede che il Consiglio possa delegare i propri poteri, compiti e responsabilita in merito

all 6esecuzione e applicazione del Pi ano al f
al |l 6 Ammi ni s tamclkerdisgiumsnentedra lbio questo casmgni riferimento contenuto

nel Piano al Consiglio, dovra essere inteso come un riferimento al Presidente, al Vice Presidente o
all 6Ammi ni strator e Del egato f er mo resttando
all dassegnazi one daed dhe sia@pche Ryesidentead/o ViBe Presitiente e/o

Amministratore Delegato di DIASORIN (come ogni altra decisione relativa e/o attinente alla
gestione e/o attuazione del Piano nei loro confronti) restei@njietenza esclusiva del Consiglio.

(! Comitato per | a Remunerazione svolge funzio
del Piano, asensi del Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A.

Eventuali procedure esistenti per la revisione dei piani anche in relazione a eventuali variazioni
degli obiettivi di base

Il Consiglio di Amministrazione avra la facolta di apportare al regolamento del Piano (una volta che
guesto sara approvato), con le modalita piu oppertqualsiasi modifica o integrazione che ritenga
utile o necessaria per il miglior perseguimenttedinalita del Piano stesso, avendo riguardo degli
interessi dei Beneficiari.

Lébesercizio delle Opzioni non  dbpefoomarttéen at o
conseguentementepm sono previste procedure per la revisione del Piano in relazione ad eventuali
variazioni degli obiettivi di base.

Si rinvia inoltre al successivo Paragrafo 4.23.

Descrizione delle modalita attraverso le qual det er mi nare | a disponib
degli strumenti finanziari sui quali sono basati i piani

1 Pi ano pr ev grdt@taali 6 aBsesneegfniacziiaornie di Opzi oni val
portafoglio della Societa, nel rapporto di n.Akzione ogni n. 1 Opzione esercitata. Il numero
compl essivo massimo di Azioni da assegnare ai

n. 750.000Azioni.

A tal fine, il Consiglio in dataéGnar zo 2014 ha tra | o6altro delib
Ordinariala proposta dconferiremandato al Consiglio di Amministrazione affinché possa disporre
delle azioni proprie in portafoglio della Societa ponendole, nel quantitativo necessappastlino

e nei termini stabiliti dal Piano, al servizio dello stesso, restando intesa la facolta, in via residuale, in
gualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o piu volte, senza limiti temporali, di alienare le stesse
sui mercati regolamentati o @mdo le ulteriori modalita di negoziazione previste dalla normativa
applicabile, nella misura in cui rimanessero inoptate e/o comungue in portafoglio della Societa al
termine del Piano per qualsivoglia ragione, fermo restando che le eventuali aliesariom®rcati
regolamentati non potranno avere un valore unitario inferiore al 15% del prezzo di riferimento del
titolo della seduta di Borsa precedente ogni singola operazione.

La Societa mettera a disposizione del Beneficiario tutte le Azioni al medspmtianti a seguito
del | 6esercizio dell e Opzioni entro e non ol tr e
mesesol&@ in cui  avvenuto | 6esercizio

Il ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristhe dei citati
piani; eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse in capo agli amministratori
interessati

Le caratteristiche del Piano da sottoporre al
gl i ef f et thisdeldgH, dodoastate deterthitiadle in forma collegiale da parte del Consiglio
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3.6

3.7

3.8

3.9

4.1

di Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazi®ineegnala altresi che la
proposta di adozione del Piano € in linea con la politica di remunerazione adottatodata.

Al fini di g u a nt obisrcomma 1, éasdataodelld decisiobenasdunta d& garte
del |l 6organo competente a proporre | dapprovazi
proposta dell 6eventuale comitato per | a remune

Il Consiglio ha approvato il Piano in dat marzo 20%, su proposta del Comitato per la
Remunerazione

Ai fini di g uant ebis canm& 5, lets &),da ddtadella dexisidne assBirta da
parte dell dorgano compgihanrtoenéndeaglritet albméa
proposta al predetto organo formulata dall deve

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano non € ancora stato
approvato dalnardAssembl ea Ord

Il prezzo di mercato, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su cui sono
basati i piani, se negoziati nei mercati regolamentati

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano norra statm
approvato dall 6Assemblea Ordinari a.

Nel caso di piani basati su strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati, in quali
termini e secondo qual:i modalit”™ | demittente I
tempistica di assegnazione degli strumenti in attuazione dei piani, della possibile coincidenza
temporale tra:

() detta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal comitato per la
remunerazione, e

@i la diffusione di eventual. informazi oni roi
esempio, nel caso in cui tali informazioni siano:

a. non gia pubbliche ed idonee ad influenzare positivamente le quotazioni di mercato,
ovvero

b.  gia pubblicate ed idonee adnfluenzare negativamente le quotazioni di mercato.

Léampiezza del |sd mresame peralrogicolo del Peezzp deéeiziq indicato al

successivo Paragrafo 4., al e da scongiurare che | 6assegnaz
significativod al | 6 evenamnueal i diifffaursmazi oni rii4| cemnzarit i ai
TUF.

Il Piano prevede ché 6 eserci zi o dell e Opzioni da parte

intercorrente tra il giorno successivo alla datecui siano tenute riunioni del Consiglio che abbia
deliberato la convocazione di assemblee dei soci titolari di azioni ordinarie DIASORIN e il giorno in
cui abbia avuto luogo la riunione assembleare, anche in convocazione successiva alla prima e,
inoltre, il giorno in cui avvenga lo stacco dei dividendi eventualmente deliberati dalle assemblee
medesime.

Il Piano prevede ché Consigliopossas o spender e, in determinat:i pe
parte dei Beneficiari delle Opzioni. In tal casopagita comunicazione scritta verra data dal
Consiglio a ciascun Beneficiario.

LE CARATTERISTICHE DE GLI STRUMENTI ATTRIB UITI

La descrizione delle forme in cui sono strutturati i piani di compensi basati su strumenti
finanziari
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

1 Pi a n o ssegnagiane altibolo hrétw@to di Opzioni che consentono, alle condizioni stabilite,
il successivacquisto di Azioni con regolamento per consegna fisica. Si tratta quistdioli option

Ogni Opzione assegnata confeéril diritto al Beneficiario diacquistarenumero 1 (ug) Azione,
godimento regolare, a fronte del pagamento alla Societa del Prezzo di Esercizio.

Léindicazione del periodo di effettiva attuazi
diversi cicli previsti

Il Piano prevedel 6 assegnazi one ai B&0080G Opziong walide per la ma s s
| 6acqui st o750000dnsziors.i me n.

Il Piano prevede che le Opzioni possano essere assegnate ai Beneficiari, individuati dal Consiglio,
entro un arco temporale di tre amiailla data di approvazione del regolamento del Piano. Le Opzioni
saranno esercitabili nei periodi di esercizio che saranno stabiliti nel regolamento del Piano e/o nel
singolo Contratto di Opzione, fermo restando che le Opzioni assegnate non saranmabiiserci
prima del decorso di un termine non inferiore a tre anni dalla Data di Assegnazione. Le Opzioni
saranno quindi esercitabili nel periodo compreso tra la Data Iniziale di Esercizio e la Data Finale di
Esercizio, come indicato nel singolo ContrattdDghizione sottoscritto tra la Societa e il Beneficiario.
Léoesercizio delle Opzioni dovr”™ avvenire in og

Il termine del piano
Si rinvia a quanto specificato nel precedente Paragrafo 4.2.

Il massimo numero d strumenti finanziari, anche nella forma di opzioni, assegnati in ogni
anno fiscale in relazione ai soggetti nominativamente individuati o alle indicate categorie

1 Piano prevede | 6assegnazione ai Beneficia
| 6acqui sto di massime n. 750.000 di Azioni

Il Pianonon prevede un numero massimo di Opzioni da assegnare in un anno fiscale.

Le modalita e le clausole di attuazione del piano, specificando se la effettiva attribuzione degli
strumenti & subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al conseguimento di determinati
risultati anche di performance descrizioni di tali condizioni erisultati

Per quanto concerne le modalita e le clausole di attuazione del Piano, si rinvia a quanto previsto nei
singoli punti del presente Documento Informativo. In particolare, come gia indicato al precedente
Paragrafo 2.3, il quantitativo di Opzioni da assegm@acgascun Beneficiario & stabilith volta in

volta dal Consigliotenuto conto eventualmente del numero, della categoria, del livello organizzativo,
delle responsabilita e delle competeqrofessionali dei Beneficiari

Léattri buzi on e namtiarg hon & subardinate al tconsedguimento di risultati di
performance

Léindicazione di eventual. vincol i di di sponi
sugl i strument i rivenient.i dal | 6 es eqadterminio del
entro i quali sia consentito o vietato il successivo trasferimento alla stessa societa o a terzi

Il Piano prevede che le Opzioni siano attribuite a titolo personale e possano essere esercitate
unicamente dai Beneficiari. Le Opzioni non possessere trasferite 0 negoziate, sottoposte a pegno

0 ad altro diritto reale dal Beneficiario e/o concesse in garanzia, sia per atto tra vivi che in
applicazione di nane di legge
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4.7

4.8

4.9

Le Opzioni diverranno nulle e non potranno essere esercitate a segtétdatid trasferimento o
negoziazione, compreso, a titolo esemplificativo, ogni tentativo di trasferimento per atto tra vivi o in
applicazione di nor me di |l egge, pegno o altro

Non sono previsti vincolial trasferimento delleAzioni della Societaacquistatea seguito
del | 6esercizio delle Opzioni

La descrizione di eventual.i condi zioni risol ut
in cui i destinatari effettuano operazioni dihedgingche consentono di neutralizzare eventuali
divieti di vendita degli strumenti finanziari assegnati, anche nella forma di opzioni, ovvero
degli strumenti finanziari rivenienti dal | 6ese

Non applicabile, in quanto non sono previste d¢zodi risolutive nel caso in cui il Beneficiario
effettui operazioni dhedgingche consentano di neutralizzare il divieto di vendita delle Opzioni
assegnate. Si ricorda comunque gquanto specificato al precedente Paragrafo 4.6 circa i casi di
annullamentalelle Opzioni a seguito di loro tentato trasferimento o negoziazione.

La descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di lavoro

Condizione per la partecipazione al Piano € il mantenimemhtRaggporto corDIASORIN o con una
Cortrollata.

In particolare, il Piano prevede che, in calia@essazione del &portq prima dell 6ese
Opzioni, dovuta ad una ipotesi dad leavey tutte le Opzioni assegnate al Beneficiario decadranno
automaticamente e saranno private di quallia effetto e validita, con conseguente liberazione

della Societa da qualsiasi obbligo o responsabilita nei confronti del Beneficiario.

Sono ricompresi tra le ipotesi diad leaveri seguenti eventi(i) licenziamento del Beneficiario
dovuto alricorrere di una giusta causavero (3 la violazione da parte del Beneficiario di norme di
legge ineenti il Rapporto; (pla condanna penale del Beneficiario per delitto doloso o colposo; (ii)
dimissioni volontarie del Beneficiario non giustificate diabrrere di uno degseguentieventi (a)
recesso dal Boporto causato da inabilita fisica o psichica (dovuta a malattia o ad infortunio) del
Beneficiario che comporti un periodo di inabilita al lavoro superiore a 6 (sei) hesie¢esso del
Beneficiario.

In caso di cessazione deapportg pr i ma d el | pziens dovutaiadzuinaipotdstgodde O
leaver, il Beneficiario manterra il diritto di esercitare le Opzioni assegnate in nyoneporzionale

alla durata del Rapporto successalta Data di Asegnazione rispettd periodo intercorrente fra la
Data di Assegnazione e la Datsiziale di EsercizioLe Opzioni non esercitabili si estingueranno
automaticamente con conseguente liberazione della Societa da qualsiasi obbligo o riéponsab

Sono ricompresi tra le ipotesi good leaveii seguenti eventi(i) licenziamento senzgiusta causa;

(i) recesso dal Rpporto causato da inabilita fisica o psichica (dovuta a malattia o ad infortunio) del
Beneficiario che comporti un periodo idabilita al lavoro superiore a 6 (sei) mesi; (iii) decesso del
Beneficiario; (iv) collocamento in quiescenza del Beneficiario; (v) perdita della condizione di
Controllata da parte della societa datrice di lavoro del Beneficiario.

LOi ndi c aweeeentwli cduse dadnnullamento dei piani

Le Opzioni diverranno nulle e non potranno essere esercitate in caso di violazione dei limiti indicati
al precedente Paragrafo 4.6.

Si segnala altresi che, qualora la Comunicazione di Esercizio non penlen@oaeta entro i
termini stabiliti dal Consiglioe indicati nelrelativo Contratto di Opzioneyvvero non sia stato
versato alla Societa Rrezzo di Esercizicomplessivamente dovuto dal Beneficiario entro i termini
previsti, il Beneficiario decadra fieitivamente dal diritto di esercitare le Opzioni assegnategli e le
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4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

stesse si intenderanno definitivamente estinte con liberazione dagli impegni assunti da parte della
Societa e del singolo Beneficiario.

Salvo quantsopraindicatg e fermo restando quimprecisato nel precedente Paragrafo 3.3, il Piano
non prevedaltre cause di annullamento.

Le motivazioni relative all devent uasceta,pege vi si
strumenti finanziari oggetto dei piani, disposto ai sensiepli articolo 2357 e ss. del codice civile;

i beneficiari del riscatto indicando se lo stesso & destinato soltanto a particolari categorie di
dipendenti; gli effetti della cessazione del rapporto di lavoro su detto riscatto

Non sono previisseatctt au,soda&& parthe del l a Soci et
delle Azioni rivenienti dal loro esercizio.

Gl i eventual prestiti o altre agevolazioni c h
ai sensi dle ¢odlio® ajlet. 2358

Non =~ prevista | a concessione di prestitdi 0
del |l 6art. 2358 del codice civile.
Léindicazione di val utazioni sull donere eattesc

come determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti, per ammontare complessivo
e in relazione a ciascuno strumento del piano

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano non & ancora stato

approvatad al | 6 Assembl ea Ordinari a.
Léindicazione degl:i eventuali effetti diluitiwv
Poich® il Piano non prevede | 0emi s sdilatnieul di n t

capitale sociale della Societa.

Gl i eventual. i mi t i previsti per | 6esercizio
patrimoniali

Il Piano ha ad oggettstock optione per | e Azi oni rivenient.i da II
previ sti i mi di rpet ol desgptbzeopdel | 6attribuzi

Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni informazione utile
ad una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile.

Non applicabile in quant@IAzioni sono quotate sSMTA.
Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna opzione

Ciascuna Opzione attribuita, se esercitata nei termini e secondo le condizioni del Piano, da diritto
all éacquisto di una Azione.

Scadenza delle opzioni
Si rinvia a quanto specificato nel Paragrafo 4.2 che precede.

Modal it?" (americano/ europeo), tempistica (ad
esercizio (ad esempio clausole 8hock-in e knock-out)
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4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

Le Opzioni avranno una modalitaelis er ci zi o

rinvia al precedente Paragrafo 4.2.

1 prezzo

90%, 100% o 110% del prezzo di mercato), e b) alle modalita di determinazione del prezzo di
mercato preso a riferimento per la determinazione del prezzo di esercizio (ad esempio: ultimo
|l 6assegnazi one,

prezzo del
ecc.)

feuropeado.

Per

di e sogvero le madalita d iectitériper [@ zua dateeminazione, con
particolare riguardo: a) alla formula per il calcolo del prezzo di esercizio in relazione ad un
determinato prezzo di mercato (c.dfair market valug (ad esempio: prezzo di esercizio pari al

gi orno

precedent e

Il Prezzo di Esercizio per ciascuna Opziaagastabilito dal Consiglio in misuraon inferiore alla

media aritmetica dei prezzi ufficiali registraialle Azionisul MTA, nd periodo intercorrente tra la

Data di Assegnazione delle Opzioni e lo stesso giorno del mese solare precedente.

Nel caso in cui il prezzo di esercizio non aguale al prezzo di mercato determinato come
indicato al punto 4.19.b fair market valug, motivazioni di tale differenza

Non applicabile.

Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o varie
categorie d soggetti destinatari

Non applicabile, in quanto non sono previsti critéiversi per la determinazione del Prezzo di

Esercizio fra Beneficiari.

Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottostanti le opzioni non sono negoziati nei mercati
regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti sottostanti o i criteri per

determinare tale valore

Non applicabile in quanto le Azioni sono ammesse alle negoziaziowiTsAl

Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di @gazioni straordinarie sul capitale e

di altre operazioni che comportano la variazione del numero di strumenti sottostanti (aumenti
di capitale, dividendi straordinari, raggruppamento e frazionamento delle azioni sottostanti,
fusione e scissione, operaziodi conversione in altre categorie di azioni ecc.)

per |

Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di apportare al Piano qualsiasi modifica o integrazione
che ritenga utile o necessaria per il miglior perseguimento delle finalita del Piano, sempre che le

stesse non

pregiudichi

Piani di compensi basati su strumenti finanziari

no

6eserci

Zi

(0]

del

e

Opz

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano non & ancora stato

approvato

d@rdinar@ A s s e mb |
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RELAZIONE E PROPOSTE DI DELIBERA
SUGLI ARGOMENTI POSTI ALLOGORDI NE DEL G

Ordine del giorno

4. Proposta di nomina di un Amministratore. Deliberazioni conseguenti

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione la proposta di nomina Aimministratore a seguito della
cessazione dalla carieecausadel decesso del Consigliere Signor Gian Alberto Saporiti, avvenuto
in data 20 gennaio 2014.

Ai sensi del | 6Saorcti all 1e ,d eslel on e3t actourtsoo del | 6eser
amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dal | 6 Assembl ea, S i provveder " ,sacondo gsamtdi sequitad e | | 6
indicato:

a) il Consiglio di Amminist azi one n o mi nambito degi appdrtenent alla medesimé 6

i sta cui appartenevano gl i ammi ni strator. C
legge, rispettando lo stesso principio;

b) qualoranon residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati con

i requisiti richiesti, 0 comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto
disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione pralevella sostituzione, cosi come
provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

Il n ogni caso il Consiglio di Ammi ni strazione
assicurare (i) la presenza di amministratori indipendelthnumero complessivo minimo richiesto

dalla normativapro-temporevigente e (ii) il rispetto della disciplingro-temporevigente inerente

| 6equilibrio tra generi

In relazione a quanto precesiada atto che

- la sostituzione del Signor Saporitovraavvenire attraverste modalita previste dalla lettera b)
dellasopraci t ata previsione statutari a, i n quanto
2013 non riportava ulteriori nominativi rispetto a quelli ejetti

-l6arti col o 1Yociate @levdede che tlaaSobadieta sia amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 7 a 16 mentohel 6 Assembl ea tenut asi i
ha stabilito che, per gli esercizi 2028142015, 6 or gano ammi ni st reditii v o
membrj

e conseguentemented As s e mb | e a cloadhate a norainare unennovanAinistratore il
qualer ester”™ in carica fino alla scadenza d
0

el |
all a data del | 6 As s e mhoheadal bilancio al 31 dieemlare 2016.r | app

Udito il Comitato per le proposte di Nominagl rispetto della disciplingigenterelativaal numero
minimo deli amministratori indipendentionchén matera di equilibrio tra i generi) Consiglio di
Amministrazione,in persona del Presidente, propdam@ominaalla carica di Anministratoredel

Signor Stefano Altara, nato a Torino il 4 giugno 1967

all uopo all egando:
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) La dichiarazioneche attestal a@cettaione della propria candidaturaonche soto la

propriar e s p 0 n siaebistehza tli tause Hi theleggibilgali incompatibilita, nonché

il possessalei requisiti prescritti per learicadalla normativa vigente
(i) | 6el enco degl i i ncarichi dil8marzm2064i str azi
(@ii) il curriculum vitaeriguardante le caratteristiche personali e professideiandidato.

* % %

Signori Azionisti,

in considerazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo ad adottare le seguenti deliberazioni:

ALOAssemblea ordinaria di DiaSorin S.p.A.
delibera

- di nominare Anministratore il Signo6tefano Altara, nato a Torino il 4 giugno 1967

- di stabilire la durata in carica del Signaitarasinoal | a scadenza del |l 6a
dunque sinm | | 6 assembl ea ¢ onv oethhanao ap3& dicerhbdea2@lp,r o v ¢
| asciando che il Consiglio di Ammi ni straz
quantoariguardad el i ber at o dal |l 6 As®embl ea del 22 ap

Saluggia2l marzo 2014
Peril Consiglio di Amministrazione
f.to

Il Presidente
Gustavo Denegri
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Assemblea Ordinaria degli Azionisti di DiaSorin S.p.A.
convocata in Milano, Via Filodrammatici, 3
per il giorno 23 aprile 2014 alle ore 15,00 in prima convocazione
e presso la sede sociale
per il giorno 28 aprile 2014 alle ore 10,00 in seconda convocazione

Deliberazione di cui al punto 4 dell’Ordine del Giorno:

“Proposta di nomina di un Amministratore. Deliberazioni conseguenti”

Il sottoscritto STEFANO ALTARA, nato a Torino il 4 giugno 1967, c.f.
LTRSFN67H04L219F, con riferimento alla candidatura alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della societd DiaSorin S.p.A.,

con la presente dichiara:

a) diaccettare la propria candidatura;

b) che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita e di incompatibilita
previste dalle leggi vigenti e dallo statuto sociale;

¢) che sussistono in capo allo scrivente i requisiti di onorabilitd e professionalita
prescritti dall’art. 148, comma 4 del D.Lgs. 58/1998, quale richiamato dall’art. 147-
quinquies del D.Lgs. 58/1998, per la carica di Amministratore.

In fede.

Torino, 18 marzo 2014

(StefanoAltara)
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